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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALCANENA
AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL
Contratacdo de Escola - Ano letivo 2015/2016
Contratacdo de um docente para o grupo 240 — Horério 28

Ao abrigo da redagdo em vigor do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, nomeadamente do
disposto nos seus artigos 38.2 e 39.2, e demais legisla¢do aplicavel, torna-se publico que vai estar aberto,
pelo prazo de 3 dias Uteis, na aplicagdo eletrdnica disponibilizada para o efeito pela DGAE, concurso de
Contratagdo de Escola para suprir a necessidade tempordria de um docente do Grupo 240 para o
Agrupamento de Escolas de Alcanena.

Modalidade de contrato de trabalho: Contrato de trabalho a termo resolutivo certo
Duracdo do contrato: 30 dias

N2 de horas semanais: 18 horas

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Alcanena

Caraterizacdo das fungdes: Docéncia no grupo 240 — Educacdo Visual e Tecnoldgica
Requisitos de admissdo: Habilitacdo profissional para o grupo de recrutamento 240

CRITERIOS DE SELECAO

A. GRADUACAO PROFISSIONAL - Ponderacdo 50%
B. AVALIAGCAO CURRICULAR - Ponderagdo 50%

SUBCRITERIOS:
B.1. Habilitacdo Académica na drea da Educaciio Visual e Tecnoldgica: licenciatura ou
mestrado pds Bolonha na area — 20 pontos; inferior a licenciatura — 10 pontos; superior a
licenciatura ou mestrado pds Bolonha — 30 pontos.
B.2. Formagdo profissional relacionada com a lecionagdo no grupo 240: sem formac3o na

area - 0 pontos; menos de 50 horas de formac3o na drea — 10 pontos; 50 horas ou mais —
20 pontos.

B.3. Experiéncia profissional (mdaximo de 30 pontos): desenvolvimento de projetos
pedagdgicos — 2 pontos por projeto até ao maximo de 10 pontos; exercicio de funcdes
pedagoégicas — 2 pontos por fungdo até ao méximo de 10 pontos; experiéncia de lecionacio
nos niveis do 52 e 62 ano (Educagdo Visual e Educagdo Tecnoldgica) - 10 pontos; s6 em
alguns destes niveis - 5 pontos; sem experiéncia nos niveis indicados: 0 pontos.

B.4 — Avaliagdo de desempenho (Gitimo periodo avaliado, s6 sendo vélido se ndo tiver
ocorrido ha mais de 3 anos): sem avaliagdo — 0 pontos; classificacdo até 6.4 — 5 pontos;
classificagdo até 7.9 — 10 pontos; classificagdo de 8,0 ou mais — 20 pontos.

Os candidatos serdo primeiro ordenados de acordo com os critérios referentes as alineas a)
(graduagdo profissional) do ponto 6 do Artigo 392, do Decreto-lei n2 132/2012, de 27 de junho
(redagdo em vigor). A aplicagdo do estipulado na alinea b) do mesmo ponto (avaliacio
curricular) ocorrera por ordem decrescente de graduacio profissional até a satisfacdo
inequivoca da necessidade.
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Os candidatos deverdo, dentro do prazo em que o concurso se encontrar aberto na

H

plataforma da DGAE, enviar o seu curriculum vitae {CV modelo europeu) para o endereco
aea.direcao@mail.telepac.pt, no qual devem estar sublinhadas as respostas aos subcritérios

B1; B2; B3 e B4. Devem ainda ser enviados os comprovativos que sustentem as pontuagdes a
atribuir a cada subcritério.

Nota: Em caso de empate, a ordenacdo dos candidatos é efetuada, de forma decrescente, em
fungdo do valor da graduacio profissional dos candidatos, e se tal ndo for suficiente, da
pontuagdo atribuida a avaliacdo curricular. Persistindo o empate, entra-se em linha de conta
com a pontuacdo de cada subcritério relativo a avaliagdo curricular, pela ordem de aplicacdo

dos mesmos. Persistindo ainda o empate, serd melhor posicionado o candidato com maior
idade.

Alcanena, 29 de fevereiro de 2016
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Ana Claudia Cohen Gonzaga Borges Caseiro



